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内练业务 外塑形象
      ——河南省图书馆开展行业规范教育实践活动（一）

为全面推进服务性单位建设，提高干部职工业务能力和综合素质,营造良好的学习、工作氛围，河南省图书馆通过举办业务理论知识测验、岗位技能大练兵等形式，开展了具有行业特色的规范教育实践活动。
[bookmark: _GoBack]7月25日下午3:30，河南省图书馆业务理论知识竞赛在三楼会议室举行，各部室34名业务骨干参加了活动。此次竞赛采取闭卷考试的形式，试卷由馆领导亲自把关出题，主要测试职工对图书馆法、基本业务等知识的掌握水平。
为确保活动效果，考前参赛者集中上交了手机等通讯工具，考场上大家沉着冷静，认真应答，顺利完成了测试内容。通过闭卷考试这种形式，检阅了职工对业务能力的掌握情况，激发了全面学习的兴趣，找到了工作中存在的不足和欠缺点。参赛职工纷纷表示，做为全省最大的公共图书馆，我们理应在业务知识领域、涵养职业操守、培育职业精神等方面做到全省的标杆，以此更好地服务大众，回馈社会，从而助推我馆精神文明创建工作再上新台阶。
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